XENOS-Projekt der Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft gGmbH stellt seine Ergebnisse zur Verfügung:

Neuer Leitfaden für die Bildungspraxis: „Schlüsselqualifikation Interkulturelle Kompetenz. Arbeitsmaterialien für die Aus- und Weiterbildung“
Interkulturelle Kompetenz wird immer wichtiger, nicht nur für Führungskräfte und Mitarbeiter weltweit agierender Unternehmen. Für eine erfolgreiche berufliche Zusammenarbeit, aber auch für den konfliktfreien Umgang im außerberuflichen Alltagsleben sind daher kulturelle Sensibilität und Handlungskompetenz notwendige, aber nicht selbstverständliche Voraussetzungen. Sie müssen entwickelt und trainiert werden – bei Einheimischen ebenso wie bei Ausländern, die in Deutschland leben und arbeiten.

Der Leitfaden will dazu beitragen. Er richtet sich an pädagogisch Tätige in Schule, Aus- und Weiterbildung und bietet einen Überblick über die theoretischen und methodisch-didaktischen Grundlagen sowie über bewährte Übungseinheiten aus unseren interkulturellen Trainings. Beigefügt ist eine CD mit praktischen Übungsanleitungen mit Arbeitsmaterialien und weiterführenden Hintergrundinformationen. Mit Hilfe dieser Materialien können Pädagogen situations- und teilnehmeradäquate Curricula zusammenstellen.

Hofmann, H., Mau-Endres, B., Ufholz, B.: Schlüsselqualifikation Interkulturelle Kompetenz. Arbeitsmaterialien für die Aus- und Weiterbildung. Leitfaden für die Bildungspraxis, Band 8, W. Bertelsmann Verlag GmbH&Co.KG, Bielefeld, 2005. ISBN-Nr.: 3-7639-3226-7






